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Pour les 3 sites :
- Contribuer au processus budgétaire RH

- Réaliser des projections sur la masse salariale et développer le décisionnel
- Répondre aux différentes sollicitations en lien avec le budget RH

Contribuer au processus budgétaire RH :

- contribuer a |'élaboration du budget et des décisions modificatives

- mettre en oeuvre le suivi analytique mensuel des dépenses et des recettes
- préparer les délibérations budgétaires

- faire le lien avec les services de la DRH et des Finances

Réaliser des projections sur la masse salariale et développer le décisionnel :
- alimenter et exploiter I'outil de prospective Adelyce

- évaluer les impacts financiers des évolutions RH

- produire le tableau de bord mensuel des indicateurs RH

Répondre aux différentes sollicitations en lien avec le budget RH :
enquétes et bilans, données de masse salariale pour les lycées, les fonds européens, le contréle de gestion...

Participer a d'autres missions du service en tant que de besoin




* Maitrise des logiciels finances, RH, BO, Excel, Word

* Connaissance de la M71 et des principes et procédures de la comptabilité publique

¢ Connaissance du statut de la fonction publique et de la réglementation en matiére de RH
¢ Connaissance de la structure de la masse salariale et de la paie

* Réaliser des requétes

 Savoir travailler en transversalité
* Respecter les délais

 Gestion du stress

* Appétence pour la thématique financiere
* Forte capacité d’analyse et de syntheése

* Rigueur et organisation

« Sens de I'écoute / qualités relationnelles
Adaptabilité
* Discrétion et confidentialité

Déplacements ponctuels hors du département de rattachement de la résidence administrative




