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éambule
Etablissement de Tarnos

1 550 employés et 250 sous-traitants sur site.

Maintenance de turbines d’hélicoptéres

Zone industrielle de Tarnos ( Landes) (3 km du centre de Bayonne) depuis 1965

Population, initialement essentiellement masculine, dédiée a la production, et & horaires fixes, qui s’est diversifiée au fil
des années :

> 420 ouvriers, 430 techniciens et agents de maitrise , 200 administratifs et 500 ingénieurs et cadres
> 16 % de femmes
> 70 % en horaires variables

Genese du PDE

*
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Safran Helicopter Engines — Etablissement de Tarnos / novembre 2018

Dans le cadre du projet CAP2020 de modernisation du site, premiers contacts en 2014

Juillet 2015 : convention de financement de I'étude entre Conseil Départemental 40, Ville de Tarnos, Syndicat des
Transports de '’Agglomération Cote-Basque Adour ( devenu Syndicat des Mobilités Pays Basque Adour), ADEME et
Turboméca ( devenue SAFRAN Helicopter Engines)

Cabinet spécialisé mandaté : étude des déplacements des salariés sur le territoire de vie : Enquéte (70 % de réponse)
Signature le 14 juin 2016, pour une durée de 4 ans du Plan de Déplacements d’Entreprise par : Conseil Départemental
40, Ville de Tarnos, Syndicat des Mobilités Cote-Basque Adour, SAFRAN Helicopter Engines
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Le contrat d’engagement

Engagement Action Nom de I'engagement Investissement Fonctionnement Calendrier
1 T1 et T2 |Nommer un referent PDE Moyens infemes 2016 a 2020
2 T2 Plan de communication Moyens internes ou 10 & 30 k€ 2016 & 2020
3 T3 Centraliser les outils de réservation et d'information Moyens infemes 2018 4 2020
4 T3 Former le personnel 3 l'utilisation de la visio-conférence Maoyens intermes 2017
5 T3 Installer des casiers et douches Moyens mutualisés (Cap 2020) 2020
& 11 g;g;relse CE a reconfigurer les navettes de SAFRAN Helicopter 25 3 35 k€ et moyens mutualisés 2017-2018
Engagements de 7 11 Am_énage mer‘1t dune "(_Eare routiére” . Moyens mutualisés (Cap 2020) 2020
SAFRAN Helicopter 8 11 Inciter le CE a conventionner avec les sous-traitants permanents Moyens intemes 2017 (Trim 1)
Engines : pour 'accés aux navettes
g 1.2 Communiguer sur I'offre du réseau Chronoplus Maoyens intemes 2016 8 2020
10 22 Rendre la pratique du covoiturage plus attractive 10 k€. moyens intemes 1 kE [ an 2016 et 2018
11 22 Communiguer sur la pratique du covoiturage Moyens infemes 2016 & 2020
12 31 Améliorer les conditions d'accueil des cyclistes FERELS 2018 (Trim 1 & Trim 2)
13 32 Créer un parc de stationnement dédié aux véhicules électriques 25 k€ 5kEJ an 2016
14 33 Optimiser le stationnement des véhicules particuliers Moyens infemes 2016
Réinstruire le systéme des indemnités kilométriques et vérifier sa ) )
15 34 mise en ceuvre Mayens internes 2017 (Trim 2)
1 T Point de rechal_'gemenl Chronoplus pour les employes de SAFRAN 0.8 kE 2047
Helicopter Engines
2 1.2 Adapter l'tinéraire et les horaires de la ligne 7 A chiffrer sur base 2.79 €/ km 2016 (Trim 3)
Engagements du 3 1.2 Prolonger la ligne 16 jusqu'a l'amrét Pdle Bertin A chiffrer sur base 2,79 €/ km 2016 (Trim 3)
STACBA 4 21 Créer un outil de mise en relation de covoiturage 15 ke 10kE/an 2016 (Trim 4)
5 21 Communiguer sur l'outil de mise en relation de covoiturage 10kE/an 2016 & 2020
g 23 g‘lfgre a disposition des places reservees au covoiturage dans les 103 15kE 2019
7 3.1 Aménager un abri bus 3 l'arrét Péle Bertin S kE 2018 (Trim 1.8 Trim 2)
Engagements de la 1 31 Participer  'aménagement et & la sécurisation du site A chiffrer 2018 (Trim 1 & Trim 2)
Ville de Tamos 2 31__|Rendre accessible lamét Pale Bertin 25 ke 2018 (Trim 1 3 Trim 2)
Engagements du 1 31 Etude sur 'amenagement du parvis et de ses abords immediats Moyens internes + 20 k€ 2016 (Trim 3)
CD 40 2 3.1 Participer 3 'aménagement et 3 la sécurisation du site A chiffrer 2018
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I Bilan a mi-parcours
Les bus CE SafranHE

€ Un réseau de 10 lignes de bus dédiées irrigue les alentours ( certaines jusqu’a 40 km)

> Trés utilisé dans les années 70, sa fréquentation chute en relation avec I'évolution du paysage social de I'établissement
> Stable depuis I'enquéte de 2015 ; les actions en cours tendent a faire augmenter la fréquentation (objectif PDE : + 20 %)
> Le Comité d’Etablissement prend en main petit a petit la gestion de ces navettes, en cherchant a les optimiser par :

+  Modification de parcours

+ Conventionnement avec nos sous-traitants et les entités avoisinantes

Le bus Chronoplus (« de ville »)

€ Une seule ligne desservait le site, une seconde a été prolongée (action PDE du SMCBA)
€ Synchronisation des horaires de bus avec les heures d’entrée et sortie les plus denses

¢ 2015: 12 utilisateurs  objectif 2020 : 137
> Le gestionnaire du réseau se déclare dans l'impossibilité de chiffrer 'augmentation de fréquentation. Nous pouvons

cependant estimer celle-ci par 'augmentation des personnels attendant le bus aux heures de sortie

@ Depuis peu, prise en charge par le CE de 50 % de I'abonnement mensuel, en sus des 50 % pris en charge par la société..
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I Bilan a mi-parcours
Le covoiturage

€ Création d’un parking de proximité (proche des entrées principales) accessible aux covoitureurs (ouverture de la barriére si 2
badgeages différents en moins de 10 secondes)

¢ Constat: 2015:31 2018: 30 objectif 2020 : 86

> d’autres covoitureurs préferent probablement utiliser un parking annexe provisoire, plus proche de leur lieu de travail.

4 Le Syndicat des Mobilités doit mettre en place une application de covoiturage

> En attente
> Les applications standard ( qui proposent uniguement une mise en relation) semblent ne pas démontrer d’efficacité
(une existe a Safran, sans aucun effet a Tarnos)
Les véhicules électriques

4 Acces a un parking de proximité comportant 2 bornes de recharge : 8 véhicules inscrits

® Acces a ce parking autorisé aux véhicules hybrides : 5 véhicules inscrits
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I Bilan a mi-parcours
Le vélo

4 Obstacle principal a la promotion de I'utilisation du vélo : 'absence de pistes cyclables menant a I'établissement.
> Ville de Tarnos et Département 40 ont congu un projet daménagement de la route bordant I'établissement .

Premiére tranche de travaux prévue en 2019
¢ 2015:10 2018 :16 en novembre, 50 en juin (trés dépendant de la météo) objectif 2020 : 26

& | Cyclistes trés exigeants : aménagement de vestiaires existants, en attendant ceux prévus dans la derniére tranche
de CAP2020..

Les IK

4 Dans un certain nombre de cas, en particulier la réalisation d’heures supplémentaires, le personnel percoit des
Indemnités Kilométriques.....

€ Nécessité de revoir les modalités d’attribution, a I'étude au niveau établissement mais nécessitera cependant une
démarche globale société

~
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I Bilan a mi-parcours

La communication

*

Création du logo

Organisation d’événements : Vélo « électrique », Vélo « a hydrogéne », Chronoplus (bus de ville), Challenge Mobilité :
3 & 4 évenements par an

Mise a disposition des fascicules d’horaires Chronoplus
Articles dans revue interne, communiqués ... ( 8 & 10/an)

La portée semble relative, tant le flot global d’informations est important

A venir ...

€ 2020 : terminus du Trambus a 2 km du site, et prolongation jusqu’a ce terminus de la ligne de bus actuelle , opportunité
majeure d’augmentation de 'usage des transport collectifs

4 Appli de covoiturage

4 Navette fluviale traversant I’Adour et stations de vélos en libre-service (y compris a la sortie du site) devraient favoriser
le mode cycliste

€ Renchérissement du carburant qui va amener le personnel vers des moyens de transport moins colteux et plus
écologiques
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I Conclusion

> Une avancée a petits pas : des résultats qui peuvent paraitre faibles, mais qui vont en général dans le bon sens

> Une prise de conscience collective, illustrée également par les actions du Comité d’Entreprise

> Attention a la validation des objectifs :
+ les divers spécialistes de la mobilité n’ont pas toujours une idée trés juste de I'entreprise, notamment industrielle

* ne pas accepter d’objectifs dont nous ne sommes pas maitres

> Communiquer, communiquer, il en restera toujours quelque chose
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